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Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde

2. Nyheder fra RUC og IKH
Prodekanen orienterede om den mediemaessige og politiske opmaerksomhed om Roskilde Universitet i for-
bindelse med optag af studerende fra isaer Bangladesh samt universitetets tiltag i den forbindelse.

Panelet opfordrer til at bruge opmeerksomheden til at fa taletid i medierne. Samtidig vil det ogsa vaere en god
anledning til at se pa, om vi kommunikerer pa den rigtige made. Det er vigtigt at lzere af begivenheden. Og
det er vigtigt at holde @gje med, om omtalen betyder noget for de kommende studerende.

Regeringens universitetsreform medfgrer, at optaget pa IKHs bacheloruddannelser er faldet fra 676 i 2024 til
5321 2025. Det er et fald pa 21%. Til sammenligning er faldet pa optag pa de humanistiske bacheloruddan-
nelser pa landsplan 11%. En del af det store fald pa IKHs bacheloruddannelser kan dog tilskrives et ekstra-
ordineert stort optag i 2024. Desveerre er optaget pa IKHs kandidatuddannelserne ogsa faldet til et lavere ni-
veau end tidligere ar.

IKH’s Digital Media Lab har modtaget RUC’s undervisningspris.

Anseettelse af ny rektor pa Roskilde Universitet

Hanne Leth Andersen fratraeder stillingen som rektor for Roskilde Universitet til foraret. Det er universitetsbe-
styrelsen, der star for anseettelse af ny rektor. Stillingen slas op med ans@gningsfrist 2. november. Den nye
rektor forventes at tiltreede 1. april 2026.

3. Praesentation af proces for udvikling af nye kandidatuddannelser

Arbejdet med at udvikle universitetets nye kandidatuddannelser bliver udfert af ledelsesnedsatte arbejds-
grupper, der arbejder ud fra kommissorier og tidsplan vedtaget af universitetsledelsen.

Universitetsledelsen besluttede i august pa baggrund af input fra bade aftagerpanelet og underviserne, at
Kulturmgdestudier skal udbydes pa dansk.

Der vil veere to "rul” af arbejdsgrupper. Farste rul arbejder med uddannelser i nye formater (75 ECTS), som
skal godkendes af ministeriet, da der er tale om nye uddannelser. | andet rul vil der blive arbejdet med de
resterende uddannelser, hvor der kun skal ske justeringer af eksisterende studieordninger.

Forste rul startede i september og omfatter Kulturmgdestudier 75 ECTS, Kommunikation 75 ECTS, Media
and Communication 75 ECTS og Kommunikation 120 ECTS - da den skal samtaenkes med de to andre kom-
munikationsuddannelser.

Andet rul starter i starten af 2026 og omfatter Filosofi, Historie og Journalistik.

Hvert rul har to faser. | fase 1 skal uddannelsens overordnede formal, arbejdsmarked- og kompetenceprofil
beskrives. | fase 2 skal studieordningerne med struktur, konkrete studieaktiviteter, adgang mm. beskrives.

Tidsplanen for arbejdet er:

Februar 2026: ans@gning om internationale uddannelser
September 2026: ansggning om andre nye uddannelser
Efteraret 2026: Udarbejdelse af nye studieordninger

Forar 2027: Godkendelse af nye studieordninger

Resten af 2027: Udvikling og planlaegning af konkrete aktiviteter
Vinter 2027-28: Ansggning til uddannelser

Sommer 2028: Farste optag

4. Workshop med arbejdsgrupperne



De tre kommunikationsarbejdsgrupper vil drafte de tre kommunikationsuddannelser samlet, da de bl.a. skal
komme med forslag til faglig afgraensning mellem de tre uddannelser.

Noter fra workshop med Kommunikationsuddannelserne

Hvilke kompetencer efterspgrges hos nyuddannede kommunikatgrer (nu og i 2030)?

Esben: Kandidater, der forstar/kan/har:
e projektlederkompetencer
forstar organisationer og organisationskommunikation
forstar Al og kan arbejde med nye medier
krisekommunikation
kan skrive og kommunikere, men som ogsa har en dybere forstaelse af ovenstaende, og kan vare-
tage organisationers interesser.

Merete: Kandidater, der forstar//kan/har en kommunikations kernefaglighed; strategisk kommunikation, men
som ogsa kan skrive. Uddannelsen skal beholde grundfaglighederne, men med digitalisering og Al oveni,
skal kunne bruge det kritisk og til interessevaretagelse. Arbejdsgrupperne skal taeenke over, hvordan de sikrer
arbejdsmarkedsforandringen og forstaelsen af arbejdsmarkedet i uddannelser, der ikke lzengere har praktik.

Henriette: Kandidater, der forstar/kan/har:
o versatilitet
¢ taenke mange former for kommunikation pa én gang
e hgj grad af brugerfokus, evne til at kommunikere klart og koncist
o skal ikke kun kunne mestre veerktgjer, men ogsa, hvordan man bruger det i organisationer.

Rasmus; hvad med dataanalyse eller databehandling?

Panelet: Det hgrer med som kernefaglighed, men der bar ogsa veere opmaerksomhed pa, at sociale medier
maske kommer til at spille en mindre rolle i fremtiden.

Beskriv 3 typiske jobprofiler for nyuddannede kommunikatgrer
Tilbagemelding fra panelet:

e De kommer tit ud i mindre kommunikationsenheder, og skal kunne lidt af det hele

e handveerket skal veere i orden.

e En nyuddannet vil typisk ikke blive ansat i en ren strategistilling, men skal i forste omgang veere
praktisk udferende: Der er dog flere niveauer af praktisk udfgrende.
Flere mindre virksomheder vil ogsa i fremtiden fa brug for kommunikationsmedarbejdere.
Der vil veere flere virksomheder, hvor kandidaten er den eneste kommunikationsmedarbejder sa
vedkommen vil komme til at lave alt fra pressearbejde til intern kommunikation.

¢ Dimittenderne skal have malgruppeviden, sa de adskiller sig fra journalister.

o | fremtiden vil faggreenserne blive lidt oplgst, dette er tendensen, og en kommunikatgr skal kunne
mange forskellige ting.

Kommunikation 75 ECTS og respons pa Jonas’ oplaeg.

Datadrevet er en forudsaetning for at man kan kommunikere dygtigt, og derfor overfladigt i titlen. Datadrevet
kommunikerer ogsa noget teknologisk. Ellers positiv overfor beskrivelsen af uddannelsen og mener, der er et
marked for den. Panelet tror, at uddannelsen vil blive sggt at studerende, som allerede har en uddannelse,
men skal have en overbygning -fx professionsbachelorerne



Kommunikation 120 ECTS

Arbejdsgruppe kunne overveje at tilfgje collabs og partnerskaber, samt kommunikation i relation til collabs,
da det er vigtigt at kunne handtere partnerskaber og den kommunikation der falger med dette. Vigtigt at der
fortsat er uddannelse, hvor de studerende har nogle grundfaglighed med i bagagen. De kandidater, der kom-
mer ud fra den nuveerende uddannelse, er gode, sa uddannelsen som den er nu, kan rigtig mange ting. Stu-
derende fra den nuveerende uddannelse har et godt ry som problemlgsere. Projektarbejdet er fortsat vigtigt
at bevare i RUC-uddannelserne, da der er en stor efterspgrgsel — evnen til at lede samarbejdsprocesser
mellem fagligheder har aldrig veeret starre.

Pernille: De studerende er tiltrukket af muligheden for at lzese pa en profil.
Noter fra workshop med Kulturmgdestudier

Skal vi teenke turisme ind som aftagermarked

Kulturmgdestudier fejrer 25 ar

Kulturmgder i kontekster mere centralt i den nye uddannelse

Adskiller sig fra antropologi ved at bruge flere metoder end feltarbejde
Arbejde med organiserede kulturmgder — det vil vi gerne ggare til vores brand
Spergsmal til aftagere — tag fra Randies oplaeg

Morten: Det er vigtigt at holde pa navnet, da det er genkendeligt. Det er et brand. Drop praktikken. | lae-
rer allerede jeres studerende at arbejde i grupper og lgse problemer. Det ville vaere interessant at fa
praktikanter ind allerede pa bacheloruddannelsen. Fokuser pa at fa alt det | er gode til og fa det tydeligt
gjort i studieordningen. Fx mindre moduler med navne som Kulturmgder og religion, Kulturmgder og na-
tionalitet, Kulturmgder og migration, Kulturmgder pa arbejdspladsen, osv. Maske helt ned til 5 - 10
ECTS med lgbende udprevninger i Igbet af semestret. Det er ogsa en styrke at der er det brede optag.
TORS har omkring 2015 haft stor succes med at udbyde kurser (pa engelsk) i kulturmgadestudier til er-
hvervslivet. Obs pa at kandidatstuderende med en bacheloruddannelse fra andre universiteter ogsa op-
nar kompetencer i grupper- og projektarbejde.

Jakob Feldt: Det er vigtigt, at de studerende oplever at der er forskel pa, hvad de skal leere pa den nye,
og hvad de skulle lzere pa den gamle uddannelse. Vi skal ikke presse alt fra den gamle ind i den nye ud-
dannelse. Hvor skal dimittenderne starte — hvilket niveau?

Garbi: Vil det vaere muligt at dele aret op i 4 semestre i stedet for de nuveerende 2 semestre?

Randi: Pt. Igber mange NGOer rundt pga. praktikanter, og praktikanterne skriver opslagene for deres
efterfalgere, hvilke sikre en Ilgbende strem, og maske er det ogsa grund til at mange af vores dimittender
starter i disse ofte lavere Ignnede jobs. Desvaerre har uddannelsen ikke ressourcer til at gare arbejdet
med at fa praktikanter ind i det private og hgjtignnede erhvervsliv.

Morten: | kultur- og mediebranchen er det en kaempe styrke, at dimittenderne er vandt til at hoppe fra
gruppe til gruppe af mennesker, de skal arbejde sammen med.

Linda: Forandringsledelse og grenomstilling er nye profiler. De studerende pa RUC har ofte en aktivistisk
profil og hvis vi laver CBS agtige profiler, vil de studerende sa ikke bare vaelge CBS?

Searen Riis: Vi har kandidater der har de fede jobs, men hvad kan vi gere, for at de studerende ikke bru-
ger for lang tid pa lavtlgnnede/niveaus jobs inden de ender i de gode jobs?

Esben: Vi skal ikke blive CBS, for det er de bedre til. Men der behgver ikke vaere den store modseetning.
Find tilbage til RUCs-DNA, projektarbejdet, det problemorienterede projekt og samarbejdet med er-
hvervslivet. Erhvervslivet har ogsa brug for aktivister — forandrings agenter o.a. Erhvervslivet efterspor-
ger projektledererfaringer, men der er ingen kobling, mellem det de studerende laerer om projektstyring
og bliver gode til, og det de kan seelge sig selv pa som projektledere.



Morten: Det er ogsa en styrke, at der ikke er en lang udgave af Kulturmgdestudier. Der er ogsa et poten-
tielt marked i at fa fingrene i de studerende, der sidder pa KU og CBS og er gaet dad ved perspektivet
om at skulle laese i 2 ar og skrive et speciale. De far muligheden for at fa en uddannelse pa RUC pa et
ar.

Randi: Og de far garanti pa at kunne leese videre og opna en to-arig uddannelse og dermed ende
samme sted.

Jakob: Det er en mulighed for at oppuste projektarbejdets aktivistiske element. Hvis du vil forandring, sa
lzerer du redskaberne gennem projektarbejdet.

Linda: Det er maske en mulighed for at lave noget som er mere dynamisk.
Esben: Erhvervslivet har brug for selvstaendige og selvledende studerende.
Garbi: Vi er som institution darlige til at kommunikere ud, hvad vi fra et aftagerperspektiv er gode til.

Morten: Man leerer ikke ngdvendigvis ledelse gennem gruppearbejdet, men det er det processuelle og
samarbejdende, der er styrkepositionen.

Saren Balslgv: Kan vi fa aftagerperspektivet med ind i Abent hus?
Randi: Det som Kulturmgde kan som er udover RUCs er bruger/borgerinddragende og samskabelse.

Jakob: Civilsamfundets made med fx kommunerne er et af de steder, hvor vores studerende brilliere. Fx
projektet i Lejrekommune.

Randi: Vil gerne af med aktivismestemplet, da stempler er farlige og kan ramme en i nakken. Maske skal
vi hellers kalde det transformation eller kulturforandring eller noget helt andet.

Garbi: Foreslar at uddannelsen ogsa arbejde med iveerkseetteri.

5. BEvt.



