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Kaere aftagerpanel for Institut for Kommunikation og Humanistisk Videnskab,

Nu naermer sommerferien sig, sa det er tid til nyhedsbrevet til aftagerpanelet for Institut for Kommunikation og
Humanistisk Videnskab (IKH), som vi har lovet at udsende imellem mgderne. Vi fortaeller lidt om, hvad der er
foregaet pa instituttet siden sidst, og hvad der vil vaere fokus pa i den naermeste tid fremover. Desuden far | lidt at
vide om temaet for vores naeste mgde i august. Referatet fra sidste mgde i marts kan ses her.

Naeste mgde i aftagerpanelet finder sted den 22. august kl. 17-19.

Som bekendt er der stor fokus pa kvalitetssikring af uddannelser. Det er en af universitetets fornemste opgaver at
sgrge for, at de uddannelser, vi tilbyder til de studerende, har en hgj kvalitet. Arbejdet med dette foregar i
studienavnene, der bade udvikler uddannelser og evaluerer pa dem.

Der er dog efter politisk gnske ogsa et st@grre kvalitetssystem, der skal kontrollere kvaliteten af studienavnenes
arbejde. Pa dette niveau er vi for tiden pa vej fra det gamle system, hvor uddannelser med mellemrum blev udtaget
til turnusakkreditering af akkrediteringsinstitutionen, til det nye system, hvor uddannelsesinstitutioner selv skal
have et kvalitetssystem. RUC skal i 2018 igennem den sakaldte institutionsakkreditering, hvor
akkrediteringsinstitutionen vurderer, om vores kvalitetssystem er godt nok til, at vi selv kan overtage opgaven med
sikring af uddannelsernes kvalitet og dermed slippe for de hidtidige turnusakkrediteringer af uddannelser.



Det betyder, at vi for tiden i praksis er underlagt begge disse systemer. Pa den ene side skal vore uddannelser stadig
turnusakkrediteres af akkrediteringsinstitutionen. | efteraret 2016 blev Communication Studies akkrediteret (dette
var et tema pa fgrste aftagerpanelmgde) og i efteraret 2017 skal Performance Design turnusakkrediteres. Pa den
anden side har RUC implementeret en sakaldt intern uddannelsesevaluering som del af det kvalitetssystem, der skal
institutionsakkrediteres naeste ar. Her i foraret har vi derfor holdt interne uddannelsesevalueringer af den
humanistiske bacheloruddannelse og den internationale humanistiske bacheloruddannelse, samt Performance
Design (lige fgr sommerferien).

Aftagerpanelet har en vigtig rolle i forbindelse med de dele af kvalitetssikringen, der angar uddannelsernes
arbejdsmarkedsrelevans. Derfor deltager der aftagerrepraesentanter i interne uddannelsesevalueringer af
kandidatuddannelser (Lise Korsgaard fra Statens Museum for Kunst, der sidder i aftagerpanelet deltager saledes i
uddannelsesevalueringen af Performance Design). Efterarets turnusakkreditering af Performance Design vil vaere
tema for naeste aftagerpanelmgde i august (se lidt mere nedenfor).

Det skal i denne forbindelse navnes, at Kgbehans Universitet og Aarhus Universitet netop har faet afggrelsen fra
Akkrediteringsradet om deres institutionsakkrediteringer. Bade AU og KU fik kun en betinget positiv akkreditering,
dvs. at deres kvalitetssystem ikke var fuldt tilstraekkelig, og de derfor skal op til en ny vurdering ved en senere
lejlighed. Se mere her. Aalborg Universitet har tidligere faet en tilsvarende betinget positiv akkreditering. Vi ser
derfor med spaending frem til, hvordan det vil ga RUC, nar vi ansgger om institutionsakkreditering i 2018.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har foretaget en stor undersggelse blandt studerende pa videregaende
uddannelser i Danmark af, i hvilken udstraekning de vurderer, at deres uddannelser giver dem
arbejdsmarkedskompetencer. Dette er en meget interessant undersggelse i forhold til IKH, da humanistiske
studerende fra RUC i hgjere grad end mange andre universitetsstuderende vurderer, at deres uddannelser giver
dem en raekke arbejdsmarkedskompetencer. "RUC humaniora” (hvoraf IKHs fag udger en stor del) scorer bedre pa
en reekke af undersggelsens parametre bade sammenlignet pa tveers af hovedomrader og sammenlignet med
humaniora pa andre universiteter. Hele rapporten kan findes her. De relevante sider er 14-19.

RUCs rektor Hanne Leth Andersen har udtalt sig til magisterbladet om undersggelsen her.

Selv om RUC har skulle spare, er det lykkedes IKH at finde penge i budgettet til at foretage en raekke nye ansattelser.
Der er 13 nye videnskabelige medarbejdere (1 professor i kommunikation, 1 professor i kultur- og sprogmgdestudier,
1 professor med szerlige opgaver i historie, 1 professor med saerlige opgaver i kommunikation, 1 professor med
seerlige opgaver i Performance Design, 1 studielektor i journalistik, 3 adjunkter i journalistik, 2 adjunkter i
kommunikation, 1 adjunkt i historie og 1 adjunkt i Performance Design), hvoraf flere allerede er ansat med start efter
sommerferien. Disse ansaettelser er vigtige for at instituttets uddannelser kan opretholde en tilstraekkelig
forskningsdaekning af undervisningen og vejledningen.

Desuden har IKH sldet 2-3 ph.d. stillinger op. Disse stillinger er sldet op med et krav om, at ansggernes
forskningsprojekter skal vaere tvaerfaglige og speende over mindst to af instituttets fag. Vi har faet rigtigt mange

ansggere til disse stillinger, som vil blive vurderet hen over sommeren.

Instituttet har desuden faet ny sekretariatsleder og er ved at anszatte en ny medarbejder i institutsekretariatet.

| kan leese en raekke historier om den aktuelle forskning pa IKH pa instituttets hjemmeside her. Her er der bl.a. en
historie om forskningsbevillinger fra Det Frie Forskningsrad til RUC, hvoraf den stgrste gik til et projekt pa IKH. Ud
over det naevnte projekt var der ogsa andre forskere fra IKH, der i kraft af deltagelse i projekter pa andre
universiteter fik store bevillinger i forarets bevillingsrunde. Dette betyder, at IKH fik en forholdsmaessig meget stor
andel af forskningsradets bevillinger i ar. Det er vi selvfglgelig meget stolte af!



Som naevnt i sidste nyhedsbrev, har alle institutterne pa RUC skulle formulere en forskningsstrategi. IKHs
forskningsstrategi er nu offentliggjort pa instituttet hjemmeside — den kan ses her.

Strategien baerer praeg af, at instituttets forskning spaender over en bred vifte af emnefelter. Vores fokus har derfor
ikke veeret pa at udpege seerlige satsningsomrader, men at hgjne den videnskabelige kvalitet generelt. Der er nu ogsa
udarbejdet handlingsplaner til implementering af strategien.

IKHs fag er nu endelig flyttet sammen i bygning 40 til 43 (samt bygning 44 til 46 der fremover huser den humanistiske
bacheloruddannelse). Se kort over RUC her.

Flytteprocessen skyldes som tidligere naevnt, at RUC sidste ar besluttede at udmgnte en stor del af den besparelse,
der var en fglge af regeringens finanslov, ved at opsige en del bygninger for derved at fa mindre udgifter til husleje.
IKH er det fgrste institut for RUC, der er flyttet. Resten af RUCs institutter samt faellesadministration vil veere i gang
med flytninger de naeste to ar, da flere af bygningerne ogsa skal saettes i stand. Sa vi er glade for, at IKH fik flytningen
overstaet hurtigt.

Som tidligere annonceret finder naeste mgde i aftagerpanelet sted den 22. august kl. 17-19.

Som naevnt ovenfor vil den kommende turnusakkreditering af Performance Design vaere et vigtigt tema pa mgdet,
hvor vi vil bede aftagerpanelet komme med jeres vurdering af og forslag til, hvordan Performance Design kan sikre
uddannelsens arbejdsmarkedsrelevans. | denne drgftelse vil vi inddrage resultaterne fra den interne
uddannelsesevaluering af Performance Design.

Vi sender den endelige dagsorden for mgdet ud senest en uge forinden.
I mellemtiden haber vi, at | alle far en god sommer!

Venlig hilsen Institut for Kommunikation og Humanistisk Videnskab

Thomas Lejre
Specialkonsulent

U C

Roskilde Universitet
IKH Institutsekretariat

Universitetsvej 1
DK-4000 Roskilde
Telefon: +45 4674-2033
ruc.dk

facebook.com/ruc.dk
twitter.com/roskildeuni
instagram.com/roskildeuniversitet



